
 

  

 
 
     
        

 4.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         
ท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ซึ่งจะต้องมีการประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม  ได้ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)        
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 โดยผ่านการมีส่วนรวมของประชาชน เช่นการจัดเวทีประชาคม เพื่อรับฟัง
ปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อการพัฒนาพื้นท่ี และ
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาต่อไปซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในต าบลโพนงาม  
 

 4.๒.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  การติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ไดก าหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและประโยชน์ดังนี้ 
   ๑. ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม  
   ๒.  ใช้ผลจากการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนงาม  
   ๓.  ได้รับทราบข้อมูลตลอดจนความพึงพอใจของประชาชนและของผู้ใช้บริการ เพื่อน าเสนอ
ฝ่ายบริหารในการพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข หรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ีต่อไป  
   ๔. เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น  สร้างความเข้าใจให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม) ภาคประชาชน  อันจะน าไปสู่
การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Democracy) ท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้  อีกท้ังยังเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance)  
    

  ๓.สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ิน 
  ๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ซึ่งจะก าหนดวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการออกติดตามและประเมินผล

                             ส่วนท่ี 4 
การติดตามและประเมินผล 
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แผนพัฒนา และรายงานผลพร้อมเสนอแนะความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
   
 
 
 

       เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
   แบบท่ี ๑ :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ 
แผนยุทธศาสตร์แล้ว  
   แบบท่ี ๒ :  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลา ในการติดตาม
และรายงานผลการดาเนินงาน  

แบบท่ี ๓/๑ : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ท่ีก าหนดไว้และมีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี   
  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ E-PLAN 
 

  ๔.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
  ๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  ๔.๑.๑ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีกระบวนการด าเนินการท่ียุ่งยาก ซับซ้อนเปล่ียนแปลง
ทุกปี ไม่มาตรฐานชัดเจนในขั้นตอนการปฏิบัติ ท าให้ขั้นตอนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนไม่เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๔.๑.๒ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีระเบียบรองรับให้ทุก
ภาคส่วนร่วมกันในการจัดท าแผนพัฒนา แต่ในทางปฏิบัติจริง พื้นท่ีจริง ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาคมนั้น ไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร หรือประชาคมมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาน้อย อัน
เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมีรายได้น้อย เวลาส่วนใหญ่จะใช้ในการไร่ท านา 
  ๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลการจากการพัฒนา 
  ๔.๒.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้เห็นประโยชน์ในการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตต าบล 
  ๔.๒.๒ การซักซ้อมการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมีความชัดเจน 
มีมาตรฐาน ไม่เปล่ียนแปลงทุกปี และสามารถน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้ 
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